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ANUNT

Spitalul Oragenesc Horezu, cu sediul in orasul Horezu, str. Al. I. Cuza nr.
4, organizeazi in conformitate cu prevederile HGR.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
CONCURS  pentru ocuparea unui post vacant de CONSILIER
JURIDIC,durata nedeterminata in cadrul Compartimentului Contencios.

A.CONDITII GENERALE :

a) are cetdfenia roméind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzéitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfidsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis



infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIH DE STUDII SI VECHIME :

- Diploma de licenta in specialitate
- Minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

1. Dosarul de concurs :

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente :

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului anexat ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publici;

e€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului, dupd caz, (adeverinti conform model
anexat) ;

f) certificat de cazier judiciar ;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sindtate corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate cu cel mult 2 luni anterior deruldrii concursului si Fisa de
aptitudini pentru angajare eliberata de medicul de medicina muncii ;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care s reiasd ci nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

1) dosar plic ;

(2)Adeverinta care atestd starea de s#ndtate contine in clar numarul ,
data , numele emitentului si calitatea acestuia , in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii .



(3) Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie insotiti de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se
prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f) candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale , are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tirziu pana la data desfisurarii
primei probe a concursului .

2. Tipul probelor de concurs :

a) selectia dosarelor de inscriere ;
b) proba scrisi;
c) proba interviu ;

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse umane al spitalului , sau
pe e-mail-ul spitalului spitalul horezu(@yahoo.com in format pdf cu volum
maxim de 1IMB , din strada Al.Joan Cuza nr.4, Horezu,judetul Valcea, telefon
0250/860620 interior 175. Candidatul are obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora,dar nu mai tarziu de data si ora organizirii selectiei dosarelor de
inscriere. Dosarul de Inscriere se transmite complet prinir-un singur e-mail cu
numele candidatului .

Nu este acceptatd depunerea succesiva a diferitelor documente.

SEF SERVICIU/RUNOS,
EC.CARSTEA MARIOARA
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA

UNUI POST DE CONSILIER JURIDIC NORMA INTREAGA DURATA

NEDETERMINATA

NR.CRT

DENUMIRE ETAPA

TERMEN

ORA

PUBLICITATE

PUBLICATIE ANUNT CONCURS LA
SEDIUL UNITATII, PE SITE-UL UNITATII
www.spitalulhorezu.ro (CEL PUTIN 15 ZILE
LUCRATOARE INAINTE DE PRIMA PROBA

)

11.07.2023

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR
DE CONCURS

11.07.2023-
25.07.2023

8.00

11

DESFASURARE CONCURS

ITA

SELECTIE DOSARE

DATA SELECTIEI DOSARELOR (MAXIM 2
ZILE LUCRATOARE DE LA EXPIRAREA A
TERMENULUI DE DEPUNERE )

26.07.2023

8.00

AFISARE REZULTAT SELECTIE LA SEDIUL
SPITALULUI SI PE SITE-UL SPITALULUI
www.spitalulhorezu.ro (IN TERMEN DE O ZI
LUCRATOARE DE LA SELECTARE)

27.07.2023

12.00

DATA LIMITA DE DEPUNERE A
EVENTUALELOR CONTESTATII LA
SELECTIA DOSARELOR (IN TERMEN DE
CEL MULT O ZI LUCRATOARE DE LA
AFISAREA SELECTIEI DOSARELOR)

28.07.2023

12.00

DATA LIMITA DE SOLUTIONARE A
EVENTUALELOR CONTESTATII LA
SELECTIA DOSARELOR (IN TERMEN DE
MAXIM O ZI LUCRATOARE DE LA
EXPIRAREA TERMENULUI DE DEPUNERE
A CONTESTATIILOR)

31.07.2023

15.00

IIB

SUSTINEREA PROBELOR DE EVALUARE

PROBA SCRISA (CELPUTIN 15 ZILE =~
LUCRATOARE DE LA PUBLICARE) PROBA
ELIMINATORIE

02.08.2023

10.00

DATA AFISARII REZULTATULUI PROBEI
SCRISE (MAXIM O ZI LUCRATOARE DE LA
FINALIZAREA PROBEI)

03.08.2023

15.00

DATA LIMITA DE DEPUNERE A

04.08.2023

15.00




CONTESTATIILOR PRIVIND REZULTATUL
PROBEI SCRISE (CEL MULT O ZI
LUCRATOARE DE LA EXPIRAREA
TERMENULUI DE DEPUNERE A
CONTESTATIILOR)

DATA LIMITA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR PRIVIND REZULTATUL
PROBEI SCRISE (CEL MULT O ZI
LUCRATOARE)

07.08.2023

15.00

PROBA INTERVIU (PROBA ELIMINATORIE)

08.08.2023

10.00

DATA AFISARII REZULTATULUI PROBEI
INTERVIU (MAXIM O ZI LUCRATOARE DE
LA FINALIZAREA PROBEI

09.08.2023

15.00

DATA LIMITA DE DEPUNERE A
CONTESTATIILOR PRIVIND PROBA
INTERVIU (IN TERMEN DE CEL MULT O ZI
LUCRATOARE DE LA DATA AFISARII
REZULTATELOR DE LA PROBA INTERVIU )

10.08.2023

15.00

DATA LIMITA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR PRIVIND PROBA
INTERVIU (CEL MULT O ZI LUCRATOARE)

11.08.2023

15.00

III

FINALIZAREA CONCURSULUI

AFISAREA REZULTATELOR FINALE IN
URMA SUSTINERII PROBELOR DE
CONCURS

11.08.2023

15.00
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
CONSILIER JURIDIC

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.46/2003- Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Ordinul nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. HG nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public , cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. Codul penal in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.Legea nr.514/2003 pnvmd organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.Statutul profesiei de consilier juridic.

12.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile
ulterioare.

13.HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordul-cadr din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice , cu
modificarile si completarile ulterioare.

14.0UG nr.57/3.07.2019 privind Codul administrativ.

15.HG nr.521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei —medicale a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale ,in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate ,Legea nr.53/2033 — Codul Muncii , republicata
, cu modificarile si completarile ulterioare.



16.Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA :

Legea nr.95/2006- Titlul VII-Spitale ;

Legea nr.95/2006- Titlul VIII — Asigurari sociale de sanatate ;

Drepturile si indatoririle consilierului juridic ;

Consimtamantului pacientului privind interventia medicala ;

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului ;

Definitia dreptului de proprietate publica si cazurile de dobandire a dreptului

de proprietate publica ;

7. Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice (dreptul de administrare
, dreptul de concesiune dreptul de folosinta cu titlul gratuit) ;

8. Nulitatea contractului (nulitatea absoluta , nulitatea relatica,prescriptia) ;

9. Rezolutiunea si rezilierea prestatiilor ;

10.Cuprinsul cererii de chemare in judecata ;

11.Exceptiile procesuale (notiuneinvocare,procedura de solutionare) ;

12.Urmartirea silita asupra bunurilor bebitorului — limitele urmaririi veniturilor
banesti ;

13.Cererea de poprire- infiintarea popririi,obligatiile tertului  poprit si
desfintarea popririi ;

14.Actiunea civila in procesul penal — obiectul si exercitarea actiunii civile
,constituirea ca parte civila, renuntarea la pretentiile civile , rezolvarea
actiunii civile in procesul penal, disjungerea actiunii cicile, cazurile de
solutionare a actiunii civile la instanta civila ;

15.Informatii considerate de interes public si modul de solutionare a acestora ;

16.Informatii exceptate de la accesul liber al cetatenilor ;

17 Principiile care stau la bata atribuirii contractului de achizitii publice ;

18.Tituri de contracte de achizitie publica (enumerare,definitie) ;

19.Tipuri de proceduri de achizitie publica (enumerare si scurta detaliere) ;

20.Dosarul de achizitie publica ;

21.Modificarea contractului individual de munca ;

22.Suspendarea contractului individual de munca ;

23.Contractul individual de munca pe durata determinata ;

24.Formarea profesionala si oncediile pentru formare profesionala ;

25.Raspunderea disciplinara a salariatiilor ;

26.Raspunderea patrimoniala in dreptul muncii ;

27.Raspunderea civila delictuala;

28.Regimul juridic al proprietatii publice;

29.Prescriptia extinctiva ;

30.Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de sanatate ;

31.Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ —

procedura prealabila ,obiectul actiunii judiciare, termenul de introducere a

actiunii , suspendarea executarii actului ;

DU h W=



32.Pachetul minimal de servicii medicale pentri  asistenta medicala
spitaliceasca ;

33.Conditii de incetare a contractului de furnizare de servicii medicale
spitalicesti incheiat cu CAS Valcea ;

34.Pachetul de servicii pentru pacientii din statele membre ale Unitatii
Europene /Confederatia Elvetiana, titulari de card european de asigurari
sociale de sanatate, in perioada de valabilitate a cardului , pentru pacientii
din statele membre al Uniunii Europene /Spatiul Economic
European/Confederatia Europeana , beneficiari ai formularelor
/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr.883/2004 a
parlamentului European si al Consiliului si pentru pacientii din statale cu
care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale
internationale cu prevederi in domeniul sanatatii- asistenta medicala
ambulatoriue de specialitate pentru specialitatile clinice , asistenta medicala
ambulatorie de specialitate pentru specialitatile paraclinice , asistenta
medicala spitaliceasca.

35.Conditii de reziliere ,incetare si suspendare a contractelor de furnizare de
servicii medicale ;

ALITATE,




