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Spitalul Oragenesc Horezu, organizeazd in conformitate cu prevederile
HGR.1336/2022 concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de
asistent medical generalist (PL), pe perioada determinati pana la data de
01.02.2026 in cadrul Sectiei Medicina interna .

A.CONDITII GENERALE :

a) are cetdtenia romana sau cetédtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum



si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII DE STUDII S! VECHIME

- Diplomai de scoala sanitara postliceald sau echivalenta

Sau

- Diploma de studii postliceale prin echivalare , conform HG nr.797/1997

- Certificat de membru si adeverintd pentru inscriere eliberatd de
OAMGMAMR ;

- Unan vechime in specialitate

1. Dosarul de concurs :

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institufia publica;

- copii Certificat de membru si Aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei (dupd caz) si adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de
OAMGMAMR ;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului, dupa caz ;

f) certificat de cazier judiciar ;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate cu cel mult 2 luni anterior deruldrii concursului si Fisa de
aptitudini pentru angajare eliberatd de medicul de medicina muncii ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au
comis infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatiméant, sinatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in Vvarstd, persoane cu



dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) dosar plic ;

(2)Adeverinta care atestd starea de sindtate contine in clar numérul ,
data , numele emitentului si calitatea acestuia , in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatitii .

(3) Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanétate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificdi cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) In cazul documentului prevédzut la alin. (1) lit. f) candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale , are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului .

2. Tipul probelor de concurs :

a) selectia dosarelor de inscriere ;
b) proba scrisa;
c) proba interviu ;

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse umane al spitalului ,
sau pe e-mail-ul spitalului spitalul_horezu(@yahoo.com in format pdf cu
volum maxim de IMB , din strada Al.loan Cuza nr.4, Horezu,judetul
Valcea, telefon 0250/860620 interior 175. Candidatul are obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original,
pentru certificarea acestora,dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
selectiei dosarelor de inscriere.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
UNUIPOST TEMPORAR VACANT DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST(PL)

DURATA DETERMINATA

NR.CRT

DENUMIRE ETAPA

TERMEN

ORA

PUBLICITATE

PUBLICATIE ANUNT CONCURS LA
SEDIUL UNITATII, PE SITE-UL UNITATIL
www.spitalulhorezu.ro (CEL PUTIN 10 ZILE
LUCRATOARE INAINTE DE PRIMA PROBA

)

21.06.2024

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR
DE CONCURS

25.06.2024 —
02.07.2024

I

DESFASURARE CONCURS

IIA

SELECTIE DOSARE

DATA SELECTIEI DOSARELOR (MAXIM O
Z1 LUCRATOARE DE LA EXPIRAREA A
TERMENULUI DE DEPUNERE )

03.07.2024

15.00

AFISARE REZULTAT SELECTIE LA SEDIUL
SPIALULUI SI PE SITE-UL SPITALULUI
www.spitalulhorezu.ro (IN TERMEN DE O ZI
LUCRATOARE DE LA SELECTARE)

04.07.2024

15.00

DATA LIMITA DE DEPUNERE A
EVENTUALELOR CONTESTATII LA
SELECTIA DOSARELOR (IN TERMEN DE
CELMULT O ZI LUCRATOARE DE LA
AFISAREA SELECTIEI DOSARELOR)

05.07.2024

15.00

DATA LIMITA DE SOLUTIONARE A
EVENTUALELOR CONTESTATII LA
SELECTIA DOSARELOR (IN TERMEN DE
MAXIM O ZI LUCRATOARE DE LA
EXPIRAREA TERMENULUI DE DEPUNERE
A CONTESTATIILOR)

08.07.2024

15.00

IIB

SUSTINEREA PROBELOR DE EVALUARE

PROBA SCRISA (CEL PUTIN 10 ZILE
LUCRATOARE DE LA PUBLICARE) PROBA
ELIMINATORIE

10.07.2024

10.00

DATA AFISARII REZULTATULUI PROBEI
SCRISE (MAXIM O ZI LUCRATOARE DE LA
FINALIZAREA PROBEI)

11.07.2024

15.00

DATA LIMITA DE DEPUNERE A




CONTESTATIILOR PRIVIND REZULTATUL
PROBEI SCRISE (CEL MULT O ZI
LUCRATOARE DE LA EXPIRAREA
TERMENULUI DE DEPUNERE A
CONTESTATIILOR)

DATA LIMITA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR PRIVIND REZULTATUL
PROBEI SCRISE (CEL MULT O ZI
LUCRATOARE)

15.07.2024

15.00

PROBA INTERVIU (PROBA ELIMINATORIE)

16.07.2024

10.00

DATA AFISARII REZULTATULUI PROBEI
INTERVIU (MAXIM O ZI LUCRATOARE DE
LA FINALIZAREA PROBEI

17.07.2024

15.00

DATA LIMITA DE DEPUNERE A
CONTESTATIILOR PRIVIND PROBA
INTERVIU (IN TERMEN DE CEL MULT O ZI
LUCRATOARE DE LA DATA AFISARII
REZULTATELOR DE LA PROBA INTERVIU )

18.07.2024

15.00

DATA LIMITA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR PRIVIND PROBA
INTERVIU (CEL MULT O ZI LUCRATOARE)

19.07.2024

15.00

III

FINALIZAREA CONCURSULUI

AFISAREA REZULTATELOR FINALE IN
URMA SUSTINERII PROBELOR DE
CONCURS

19.07.2024

15.00
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TEMATICA

asistent medical generalist (PL)

TEMATICA :

Insuficienta respiratorie acuta ;
Hemoptizia;

Edemul puimonar acut (E.P.A);

Infarctul miocardic acut (1.M.A.);
Resuscitarea cardio respiratorie:

Embolia pulmonara

Tulburari de ritm ale inimii;

Angorul pectoral;

9. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S);
10.Colica biliara;

11.Pancreatita acuta;

12.Ocluzia intestinala ;

13. Perforatii de organe;

14, Retentia acuta de urina;

15. Insuficienta renalé acuta ;

16.Coma de origine cerebrali :

17.Coma de origine extracerebralj :
18.Accidentele vasculare cerebrale (AVC);
19.Intoxicatia cu monoxid de carbon ;

20. Intoxicatiile acute cu barbituaria

21. Traumatismele cranio-cerebrale :

22. Traumatismele abdominale :

23. Traumatismele membrelor :

24. Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie ;
25. Ingrijirea plagilor ;

26. Socul anafilactic ;

27.Socul traumatic ;

28.Socul septic ;

29.Convuisiile ;

30.Recoltarea probelor biologice si patologice ;
31.Punctia ;

32.Sondajul,clisma ;

33.Rolul si functiile asistentei medicale generaliste :
34.Administrarea medicamentelor ;
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35.Imobilizarea provizorie (entorse, luxatii,fracturi) ;

36. Pregatirea bolnavului pentry explorari radiologice ;

37.Clasificarea deseurilor medicale ;

38. Colectarea deseurilor medicale Ia locul de producere ;

39.Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

40. Principiile fundamentale in baza carora se exercitd profesia de asistent
medical generalist ;

BIBLIOGRAFIE :

1.Lucretia Titirca — Urgente medico-chirurgicale Ec.Medicals , Bucuresti |,

2017 ;

2.Lucrefia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii

medicali (ghid de nursing) Ed.Viata Medicald Romaneascs ,2008 ;

3. O.M.S nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

4.0.M.S. nr.1226/2012 pentru  aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationaid de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale

5. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist , al moasei

si al asistentului medical din Romania .

DIRECTOR MEDICAL, ,
DR.IONICA ELENA




