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ANUNT

Privind concursul pentru ocuparea unui post vacant cu studii superioare,
referent de specialitate pe perioada nedeterminata, in cadrul Serviciul
financiar contabilitate, RUNOS,PSI.

A.CONDITII GENERALE :

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
savArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infracfiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII DE STUDII S1 VECHIME :

- Studii — Studii superioare — Diploma de licenta
- Vechime in specialitatea studiilor de minum un an
- Certificat de absolvire — Inspector/ referent Resurse-umane

1. Dosarul de concurs :

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat ,
Referent de specialitate ;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea ;

f) certificat de cazier judiciar ;

g) adeverinti medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 2 luni anterior deruldrii concursului si Fisa de
aptitudini pentru angajare eliberata de medicul de medicina muncii ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au
comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdméant, sinatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizic3 sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

k) dosar plic

(2)Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul , data ,
numele emitentului si calitatea acestuia , in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii .

(3) Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se
prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f) candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale , are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului .

2. Tipul probelor de concurs :

a) selectia dosarelor de inscriere ;
b) proba scrisa ;
¢) Proba interviu ;

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse umane al
spitalului  din strada Alloan Cuza nr.4, Horezu, judetul Valcea, telefon
0250/860620 interior 175, sau pe e-mail-ul spitalului
spitalul horezu@vyahoo.com in format pdf cu volum maxim de 15MB,
Candidatul are obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora,dar nu mai tarziu de data si

ora organizarii selectiei dosarelor de inscriere.
i,.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
UNUI POST VACANT CU STUDII SUPERIOARE
REFERENT DE SPECIALITATE

NR.CRT

DENUMIRE ETAPA

TERMEN

ORA

PUBLICITATE

PUBLICATIE ANUNT CONCURS LA
SEDIUL UNITATII, PE SITE-UL UNITATII
www.spitalulhorezu.ro (CEL PUTIN 10 ZILE
LUCRATOARE INAINTE DE PRIMA PROBA

)

21.06.2024

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR
DE CONCURS

25.06.2024-
09.07.2024

12.00

II

DESFASURARE CONCURS

ITA

SELECTIE DOSARE

DATA SELECTIEI DOSARELOR (MAXIM O
Z1l LUCRATOARE DE LA EXPIRAREA A
TERMENULUI DE DEPUNERE )

10.07.2024

15.00

AFISARE REZULTAT SELECTIE LA SEDIUL
SPIALULUI SI PE SITE-UL SPITALULUI
www.spitalulhorezu.ro (IN TERMEN DE O ZI
LUCRATOARE DE LA SELECTARE)

11.07.2024

15.00

DATA LIMITA DE DEPUNERE A
EVENTUALELOR CONTESTATII LA
SELECTIA DOSARELOR (IN TERMEN DE
CEL MULT O ZI LUCRATOARE DE LA
AFISAREA SELECTIEI DOSARELOR)

12.07.2024

15.00

DATA LIMITA DE SOLUTIONARE A
EVENTUALELOR CONTESTATII LA
SELECTIA DOSARELOR (IN TERMEN DE
MAXIM O ZI LUCRATOARE DE LA
EXPIRAREA TERMENULUI DE DEPUNERE
A CONTESTATIILOR)

15.07.2024

15.00

IIB

SUSTINEREA PROBELOR DE EVALUARE

PROBA SCRISA - PROBA ELIMINATORIE

17.07.2024

10.00

DATA AFISARII REZULTATULUI PROBEI
SCRISE (MAXIM O ZI LUCRATOARE DE LA
FINALIZAREA PROBEI)

18.07.2024

15.00

DATA LIMITA DE DEPUNERE A
CONTESTATILOR PRIVIND REZULTATUL
PROBEI SCRISE (CEL MULT O ZI

19.07.2024

15.00




LUCRATOARE DE LA EXPIRAREA
TERMENULUI DE DEPUNERE A
CONTESTATIILOR)

DATA LIMITA DE SOLUTIONARE A 22.07.2024 15.00
CONTESTATIILOR PRIVIND REZULTATUL
PROBEI SCRISE (CEL MULT O ZI

LUCRATOARE)

PROBA INTERVIU (PROBA ELIMINATORIE) | 23.07.2024 10.00
DATA AFISARII REZULTATULUI PROBEI 24.07.2024 15.00
INTERVIU (MAXIM O ZI LUCRATOARE DE

LA FINALIZAREA PROBEI

DATA LIMITA DE DEPUNERE A 25.07.2024 15.00

CONTESTATIILOR PRIVIND PROBA
INTERVIU (IN TERMEN DE CEL MULT O ZI
LUCRATOARE DE LA DATA AFISARII
REZULTATELOR DE LA PROBA INTERVIU )

DATA LIMITA DE SOLUTIONARE A 26.07.2024 15.00
CONTESTATIILOR PRIVIND PROBA
INTERVIU (CEL MULT O ZI LUCRATOARE)

III FINALIZAREA CONCURSULUI

AFISAREA REZULTATELOR FINALE IN 26.07.2024 15.00
URMA SUSTINERII PROBELOR DE
CONCURS

COMPARTIMENT|RUNOS,
EC.CARSTEA M-ABIOARA

MANAGER,
EC.POPESCU
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BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REFERENT DE SPECIALITATE

1. H.G.Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

2. Legea Nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii cu
modificarile si completarile ulterioare , Tutlul VII, Cap.IT ,Cap.III si Cap.IV;

3. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea — cadr nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii;

6. OMS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. OMS nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii,grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificariele si completarile
ulterioare;

8. HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a
sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sandtate si asistentd sociala" , cu modificarile si completarile
ulterioare;

9HG nr917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a
sporului pentru conditii de muncé, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica centrala ;



10. HG Nr. 250/1992 *** Republicata privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare ;

11. Hotararea  Nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a

salariatilor .
12. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal- Titlul IV , Capitolul III.

COMPARTIMENT RUNOS,
EC.CARSTEAMARIOARA
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TEMATICA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REFERENT DE SPECIALITATE

1. Suspendarea contractului individual de munca;

2 .Incetarea contractului individual de munca;

3. Concediile de odihna si alte concedii de care beneficiaza personalul
contractual din unitatile sanitare;

4. Raspunderea disciplinara;

5. Contractul individual de munca pe perioada determinata;

6. Elementele sistemului de salarizare;

7. Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului;

8. Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

9. Venituri din salarii si asimilate salariilor — deducere personala si
determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

10. Organizarea si functionarea spitalelor;

11.Acordarea sporurilor pentru conditii de munca pentru personalul
angajat in unitatile sanitare;

12. Promovarea in functii,grade si trepte profesionale pentru personalul
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

13. Timpul de munca al personalului contractual din unitatile publice
din sectorul sanitar ;

14. Categoriile de pensii acordate in sistemul public de pensii;

15. Angajarea personalului contractual pe un post vacant sau temporar
vacant in unitatile sanitare publice ;

16.0rganizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar;

17. Modul de operare in registrul de evidenta a salariatilor;

18.Modificarea contractului individual de munca ;

COMPARTIMENT&UNOS,
EC.CARSTEA MARIOARA
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