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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Spitalul Oriisenesc Horezu cu sediul in Horezu, str. A. I. Cuza nr. 4, judetul Valcea, reia organizarea
concursului pentru ocuparea urmitoarelor 2 posturi contractuale conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelui postului: executie

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist (PL) (pentru cabinet Cardiologie 5i Cabinet
Gastroenterologie), posturi vacante, pe perioadi nedeterminati.

3. Numdrul de posturi: 2 posturi norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

(1) Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen- de .

valabilitate;

¢) copia certificatului de ciis#torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s3 ateste vechimea
in muncad i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢4 nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvatamént, séndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului snatagii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeveringa care atesta starea de sinitate trebuie insoitd de copia certificatului
de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b) - €), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevézut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
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Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institufie sau pe e-mail-ul spitalului la adresa
runos(@spitalulhorezu.ro, in format pdf cu volum maxim de 1MB. Informatii la tel: 0250860620 sau la sediul
institutiei,

Termenul de depunere a dosarelor 18.03.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicaty, cu modificarile i completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernuhui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul p;'ivind

Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
confra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementaré prin care i-a fost interzis# exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a

exercita profesm sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd
de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) 1it. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor:
- Diploma de bacalaureat
- Diplomai scoald sanitars postliceald sau schivalentd sau
- Diploma de studii postliceale prin echivalare, conform HG nr. 797/1997
2. Vechime in munca: 6 luni vechime in specialitate
3. Certificat de membru §i adeverin{i pentru fnscriere eliberata de OAMGMAMR

D.) Bibliografie si tematici: afisata la sediul si pe site-ul institutiei.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limit si ora pana la care se pot depune dosarele de
concurs:

[Activitate Data Ora
Data postérii/publicirii anuntului 4 Martie 2026

Data limiti de depunere a dosarelor 18 Martie 2026/15:00
Selectia dosarelor 19 Martie 2026 [12:00 ‘ 2
Afigarea selectiei dosarelor 19 Martie 2026 |15:00
Termen limiti contestatii ref la selectia dosarelor [20 Martie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 23 Martie 2026 [13:00
Proba scrisi 26 Martie 2026/10:00
Alisarea rezultatelor la proba scris3 - 27 Martie 2026 |15:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 30 Martie 2026 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd |30 Martie 2026 [15:00
Interviul 31 Martie 2026{10:00
{Afisarea rezultatelor la proba de interviu 1 Aprilie 2026 |15:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 2 Aprilie 2026 [13:00f
Afisarea rezultatelor la contestalii la proba de interviu3 Aprilie 2026 14:00
Afisare rezultat final 3 Aprilie 2026 [15:00
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TEMATICA

asistent medical generalist (PL)

TEMATICA :

Insuficienta respiratorie acuts cauze;
Insuficienta respiratorie acuts : simptomatologie;
Criza de astm bronsic:factori determinanti;

Criza de astm bronsic:simptomatologie;
Hemoptizia:cauze si definitie;
Hemoptizia:simptomatologie;

BPOC acutizata :simptome:

Edemul pulmonar acut :factori etiologici;

. Edemul pulmonar acut :manifestari clinice;

10. Embolia pulmonara :definitie si manifestari clinice;
11.Resuscitarea cardio respiratorie :semne clinice;
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12. Resuscitarea cardio-respiratorie:tehnica respiratiei artificiale:

13.Resuscitarea cardio-respiratorie: masajul cardiac extern ;
14. Infarct miocardic acut:semne clinice;

15. Angorul pectoral : cauze

16. Angorul pectoral :simptome ;

17.Colica biliara :cauze;

18.Colica biliara :simptomatologie:

19.HDS : cauze ;

20.HDS: simptome;

21.Pancreatita acuta :definitie si cauze ;

22. Pancreatita acuta :simptomatologie:

23.Colica renala:cauze:

24.Colica renala:simptomatologie;

25. Insuficienta renala acuta:cauze :

26.Insuficienta renala acuta :simptomatologie;
27.Retentia acuta de urind:simptomatologie;

28.Coma diabetica;

29.Coma hipogluicemica

30.AVC :cauze;

31.Ischemia cerebrala;

32.Hemoragia cerebrala:

33. Intoxicatia cu monixid de carbon:masuri de urgenta;
34. Intoxicatiile acute cu barbiturice ‘masuri de urgenta :




35. Intoxicatiile cu alcool etilic :masuri de urgenta;

36. Socul anafilactic:tablou clinic;

37. Socul septic :etiologie;

38. Socul septic :simptomatologie;

39. Convulsiile tonico-clonice generalizate;

40. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei edicale: masuri standard:

41.Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei edicale:precautiuni adresate caii transmitere;

42. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon;

43. Clasificarea deseurilor medicale,

44.Colectarea deseurilor medicale la locul de producere ;

45, Definitii deseuri medicale;

46.Punctia venoasa :definitie,scop,locul punctiei,eexecutia punctiei;

47.Recoltarea sangelui venos cu sistemul vacutainer;

48.Recoltarea exudatului faringian;

49 Recoltarea urinei;

50. Recoltarea materiilor fecale;

51. Sondajul vezical la femeie;

52.Sondajul vezical la barbat;

53.Clisma evacuatoare;

54.Reguli de administrare a medicamentelor;

55. Injectia intramusculara :scop, locul injectiei,solutii administrate ,incidente si
accidente;

56. Injectia intravenoasa ;

57. Pregatirea pacientului pentru radiascopie,radiografie;

BIBLIOGRAFIE :

1.Lucretia Titirca — Urgente medico-chirurgicale Ec.Medicala , Bucuresti ,
2017 ;

2.Lucretia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii
medicali (ghid de nursing) Ed.Viata Medicala Romaneasca ,2008 |

3. O.M.S nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

4.0M.S. nr.1226/2012 pentru  aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale

DIRECTOR MEDICAL, s
DR.IONICA ELENA
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Formuilar de inscriere

SPITALUL ORASENESC HOREZU

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele | Institutia | Functfia | Numarul de telefon |
l I I I I
| | I I I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmaéntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméatoarele:

Tmi exprim consimtamantul ||

Nu Tmi exprim consimtamantul |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrifor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtamantul L]

Nu imi exprim consimté_méntul ||



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea psihologicd a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consim{améntului acordat prin prezentul
formular.

fmi exprim consimtamantul L]
Nu imi exprim consimté_mént‘ul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratad nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




