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in conformitate cu prevederile OMS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei
cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice  comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criterii
generale si specifice.

Criterii generale:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b)nu au fost condamnafi definitiv pentru s3varsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii de serviciu sau in legatua cu
serviciul, care mpiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea:

c)au o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate:

d)nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
Criterii specifice:

a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lungs durata, cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina;

b) sunt confirmati cel putin medic specialist sau medic primar;
C) au cel putin 5 ani vechime in Specialitatea respectiva;

d) sa faca dovada absolvirij unuia dintre cursurile de perfectionare de scurts
duratd in management sanitar, avizate de Ministerul Sanatatii in baza
criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s3 contind urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere:

b) copie de pe actul de identitate, copii ale certificatelor de nastere, casatorie,
dupa caz;

C) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist;



€) curriculum vitae;

fy adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea
studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitdti de politie
politicd asa cum este definita prin lege;

i) adeverintd medicald care si ateste starea de s&natate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

j)  proiectul de specialitate;

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul unitatii cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data sustinerii concursului/examenului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezints insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Candidatjii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in
cel mult 24 ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia de solutionare
in termen de 24 de ore de la data depunerii de catre comisia de solutionare a
contestatiilor.

Concursul/examenul pentru ocuparea functiei de director medical va avea loc la
sediul spitalului, sala de sedinte, etaj 3 si cuprinde urmatoarele probe de evaluare.

1. Test-grild/ lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specific
postului,

2. Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al
postului,

3. Interviul de selectie.

Pentru a fi declarati admiti candidatii trebuie s& obtind media finala cel putin
7,00, iar la fiecare proba minimum 6,00. Media finald a fiecsrui candidat se
calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetics a notelor obtinute Ia probele de
evaluare.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenuiui cu
exceptia interviului de selectie, in termen de 24 ore de la afisare.

Contestatiile se solutioneaza de citre comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de 24 ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Manager, Compartiment RUNOS

EC. POPESCU CONSTANTIN Ref. spec. Andrei Irina



CALENDAR DE SEFASURARE

A CONCURSULUI/EXAMENULUI

Data si ora

Etapa concursului/exameneului

24.06.2026 TPuincarea anuntului

08.07.2026
ora 14.00

Termen limita de nscriere candidati

3 09.07.2026

Verificarea indeplinirii de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs (verificarea
dosarelor depuse)

]
)‘4 9.07.2026 [ Afigarea rezultatului verifcarii dosarelor
ora 14.00
5 09.07.2026 | Depunerea contestatiilor privind dosarele
ora 14.00 -
‘ 10.07.2026
| ora 14.00
6 13.07.2026 ( Afisarea rezultatului contestatiilor
7 22.07.2026 | Proba scrisa/test grila
ora 10.00 (
| 8 23.07.2026 Sustinerea proiectului de specialitate
ora 10.00
23.07.2026 Sustinerea interviului de selectie
ora 12.00
10 24.07.2026 ’ Afisarea rezultatului concursului
ora 13.00 |
11 24.07.2026 | Depunerea contestatiilor
ora 13.00 -
27.07.2026
ora 13.00 (

12 28.07.2026
| ora 13.00

Afigsarea rezultatului final si al eventualelor
contestatii

MANAGER,

EC.POPESCU CONSTANTIN
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BIBLIOGRAFIE
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR MEDICAL LA
SPITALUL ORASENESC HOREZU

DIN DOMENIUL LEGISLATIV:
————=NIUL LEGISLATIV:

d)

e)

f)

9)

Legea nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul s&natatii cu modificarile i
completérile ulterioare — Titly I, VI, Xl Xv:

Hotdrarea Guvernului nr. 521/2023 pentry aprobarea pachetului de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazs conditiile acordzrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemuluij de asigurari sociale de sanatate;

Ordinul MS nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

Ordinul MS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor pentru conditiile pe care trebuie
sa le indeplineascs un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
Cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MS nr. 1 761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizares n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficientizarii
rocedurilor de Curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile

Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare:;

Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea standardelor, procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

DIN DOMENIUL MANAGEMENTUL | SANITAR:
= L ANAGEMENTULUI SANITAR

a)

$coala Nationals de Sénétate Public $i Management Sanitar — Managementul
Spitalului, editura Public H Press, 2006 Bucuretti.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE :
- ———==uIULUI DE SPECIALITATE

a)

Decrierea situatiei actuale g spitalului;

b) Analiza SWOT 3 Spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;

c)
d)
€)

Identificarea problemelor critice:
Selectionarea unei probleme prioritare cy motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritars identificata;



f)
¢)
h)

)
k)

Scop;

Obiective — indicatori ;

Activitati:

1. Definire;

2. Incadrare in timp — grafic Gantt;

3. Resurse necesare — umane, materiale, financiare:
4. Responsabilitti;

Rezultate asteptate;

Monitorizare-indicatori;

Evaluare-indicatori.

MANAGER,
EC. POPESCU CONSTANTIN
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TEME - CADRU
PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE PENTRU

OCUPAREA FIUNCTIEI DE DIRECTOR MEDICAL
=S DE DIRECTOR MEDICAL

. imbunététirea structurii si or anizarii spitalului:

- evaluarea relatiei dintre structurile spitaluluj si serviciilor furnizate;
- propuneri de Tmbunététire a structurii si organizarii spitalului;
Gradul de aco erire cu servicii medicale a spitalului:

- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor;
- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performants;

Evaluarea spitalului in baza indicatorilor de performanti de utilizare
a serviciilor:

- utilizarea rationals a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale:
-~ Metode de crestere 3 performantei spitalului:

Implementarea rotocoalelor de ractica medicala in s ital:

- implicarea echipei medicale:
- Mmetode de aplicare a prorocoalelor de practics medical.

Proiectul de specialitate trebuie s3 fie realizat individual de catre candidat, s§
rezulte problemele solicitate intr-un volum de maxim 8-10 pagini, tehnoredactate pe
calculator cu fonturi de 14 $i trebuie s fie depus Ia inscriere.

Structura proiectului de Specialitate:

1.
2.

3.

Descrierea situatiei actuale a spitalului.

Analizat SWOT al spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari,

Identificarea problemelor critice .
Selectionarea unei probleme prioritare cy modificarea alegerii facute.

Dezvoltarea Planylui de management pentru  problema prioritara
identificata.

Scop.

Obiective - indicatori.
Activitati.

Definitie.

. Incadrare in timp - grafic Grant.

. Resurse umane, materiale financiare,
- Responsabilitat;.

- Rezultate asteptate,

. Monitorizare indicatori.

. Evaluare indicatori.



