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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Spitalul Orasenesc Horezu cu sediul in Horezu, str. A. I. Cuza nr. 4, judetul Valcea, organizeazi concurs,
pentru ocuparea urméatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Infirmier3 (Sectia Medicind Interni), post vacant, pe perioads nedeterminat3.

3. Numérul de posturi: 1 post norma intreagi ‘ .

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea saun
institutia publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada hicrats, care si ateste vechimea
in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care s3 ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberati de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Juni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental® din care s reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care an comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifAmant, sanatate sau protectie
sociald, precum i orice entitate public sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

- figd de aptitudini eliberata de medicul de medicina muncii.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institufie. Informatii la tel: 0250860620 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 16.10.2026, ora 15:00, la sediul institufiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din L.G. 1336/08.11.2022

Poate ccupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetétenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificérile §i completrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infraciuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazs, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzis# exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru s#vérgirea infractiunii sau fagi
de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantii a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Liceu, fara diplom# de bacalaureat

2. Vechime in muncé: minim 3 ani

3. Curs si certificat de infirmierd organizat de OAMGMAMR sau furnizori autorizafi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare

D>.) Bibliografie si tematica: afigati la sediul si pe site-ul institutiei.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora pand la care se pot depune dosarele de
COncurs:

\Activitate [Data Ora
Data postirii/publiciirii anuntului 2 Octombrie 2026

Data limitd de depunere a dosarelor 16 Octombrie 2026/15:00
Selectia dosarelor 19 Octombrie 2026 |12:00
Afisarea selectiei dosarelor 19 Octombrie 2026 (13:00
‘Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 120 Octombrie 2026 [13:00
\Afisarea rezultatelor la contestatii 21 Octombrie 2026 ({13:00]
Proba scrisi 26 Octombrie 2026/10:00]
\Afisarea rezultatelor la proba scrisi 26 Octombrie 2026 |13:00
Termen limit3 contestatii la proba scrisi 27 Octombrie 2026 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa ~ [27 Octombrie 2026 [15:00
Interviul 28 Octombrie 2026/10:00
|Afigarea rezultatelor la proba de interviu 28 Octombrie 2026 |11:{0
Termen limita contestatii la proba de interviu 28 Octombrie 2026 [13:00)
Afisarea rezuitatelor la contestatii la proba de interviu28 Octombrie 2026 [15:00)
\Afisare rezultat final 28 Octombrie 2026 [15:304
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE INFIRMIERA

1. Ordinul M.S. 1101 / 2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile
sanitare, cu modificérile si completarile ulterioare.

ANEXA 3 - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

Anexa 4 - Precautiunile Standard - Masuri minime obligatorii pentru
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2. Ordinul M.S. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitéti procedurilor de curéfenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Anexa 1 - Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizare in
unitatite sanitare publice si private.

- Cap. I. Definitii
- Cap. II. Curatarea
- Cap. lli. Dezinfectia

Anexa 3 — Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc

3. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medical si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald privind deseurile rezultate din
activitati medicale, cu modificarile si completérile ulterioare.

Anexa 1 - Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

- Cap. . Definitii
- Cap. Ill. Clasificari



- Cap. VI. Ambalarea deseurilor medicale

- Cap. VII. Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatile
medicale

- Cap. VIII. Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

Anexa 3 — Conditii de colectare prin separare la locul producerii pe categoriile
stabilite a deseurilor rezultate din activitati medicale.

4. Ordinul M.S. nr 1025/2000 pentru aprobarea Norme privind serviciile de
spalatorie pentru unitatile sanitare medicale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Definitii

- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei

- Transportul si depozitarea lenjeriei murdare
- Sortarea lenjeriei

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

Legea nr. 46/2003 - legea drepturilor pacientului — Art.1, 2, 3, 20, 21, 22, 25, 34, 37,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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